IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu
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1.1 Rukovodenje i |predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 4 | 5 | 20 |Provjere prijava o izvrsni direktor |Kontinuirano 1l |Realizovano
upravljanje odbora direktora |lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, korupciji, nedozvoljeno
Izvréni direktor nejavni uticaj suprotno javnom Iobirgnje ili utiqaju i . NijF bilo
Druétva Sukob interesa |nteresu.zb.og. . drugim neprz.av[lnostlma prijave
uko nepostojanja jasnih u rukovodenju i kurupcije,
Sekretar Drustva propisa za koris¢enje upravljanju. nedozvoljeno
Neprijavljivanje diskrecionih ovlaséenja. Vodenje evidencije i g lobiranja ili
korupcije i drugih broj prijavljenih drugih
nezakonitih radnji poklona, sponzorstva i nepravilnosti
donacija. u
Upoznavanje sa rukovodenju i
antikorupcijskim upravljanju.
propisima. Nije bilo
prijavljenih
poklona,
sponzorstava
i donacija.
MenadZment
je upoznat sa
antikorupcijsk
im propisima.
2.1 Kadrovska Izvrsni direktor Zloupotreba Zakonska Mogudénost nastanka 4 28 |Objavljivanje svih izvrsni direktor [Kontinuirano 1 |Realizovano
politika, eti¢no|Drustva planiranja i regulativa sukoba intere§a odluka od znacaja za generalni
i profvesu?nalno Zaposleni u procgdura . Plan o unutraznjoj prlllkom donosenja. rad, es:lukacllju., sekretar Sve odlvull<e
ponasanje Drudtvu zapoSljavanja organizaciji i odluka |.sprovodenja usavrsavanje i od znacaja za
zaposlenih : N zakonskih procedura. materijalni status rad,
Zloupotreba sistematizaciji zaposlenih na web edukaciju ,
sluzbenog radnih mjesta sajtu Drustva zbog usavréavanje
polozaja Eticki kodeks povecanja i materijalni
Povrede Obaveza transpafentnosti. . status '
profesionalnih, sastavljanja EdLvJ_kgcua za]posl]gnlh_o zzposlllem.h su
eti¢kih pravila i izvjestaja Eacmmga prijavljivanja objavljeni na
pristrasno orupcije i druglh. webvsajtu
ponaganje nezakonitih radnji u Drustva.
Drustvu. Edukacija
Ugrozavanje Izrada plana integriteta zaposlenih o
zastite podataka i godiSnje izvjeStavanje prijavi

o realizacijama mjera.

korupcije i




Podnosenje izvjeStaja o
prihodima i imovini.
Obavezno godisnje
pracenje rada
zaposlenih.

Kontinuirano

drugih
nezakonitosti
ma je
kontinuirana.
Izrada plana
intengriteta
je
blagovremen
o uradena.
Godisnji
izvjestaj o
prihodima i
imovini je
podnijet u
zakonskom
roku.

Rad
zaposlenih se
prati i
podnosi se
izvjestaj o
radu na
godisnjem
nivou.

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Izvrsni direktor
Drustva

Odgovorno lice
zaduzeno za
finansije i
racunovodstvo

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih
ovlasc¢enja

Zakonska
regulativa

Periodi¢ne interne
i eksterne kontrole

IzvjeStavanje

Edukacija

Neadekvatno planiranje
prihoda i rashoda.
Velika koncentracija
zadataka na samo
jednoj osobi.

14

Osigurati ucesce svih
relevantnih lica
prilikom izrade
Programa rada i
finansijskog plana.
Redovno i
blagovremeno
dostavljanje Programa
rada i finansijksog
plana Odboru direktora.
Redovno dostavljanje
izvjeStaja Komisiji za
hartije od vrijednosti.
Jacanje
transparentnosti rada.

Izvrsni direktor
Drustva

Eksterni Sef
racunovodstva

Kontinuirano

Realizovano

U izradi
Programa
rada i
finansijskog
plana su
ucestvovala
sva
relevantna
lica u toku
poslovne
godine.
Program rada
i finansijski
plan je
blagovremen
o dostavljen
Odboru
direktora.
Izvjestaj
Komisiji za
hartije od
vrijednosti je
dostavljen u
zakonskom
roku.




4.1 Cuvanje i Izvrsni direktor Zastita informacija |Interna akta Adekvatno postupanje 24 |Redovno odrzavanje Izvrsni direktor [Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |Drustva Drustva sa sluzbenom informacione Drustva
podataka i Zaposleni Zadtita podataka |Adekvatan QOkumeq_tgcijom i bezbjednostvi. o Zaposleni Informaciona
dokumenata Zaduzeni za sluzbeni i struéni informacijima. Adgkyatqo cuvanje i zadueni za bezbjgdnogt
finansije(eksterno nadzor Adekyatna IT grhlVlranJe dokumenata finansije u Drustvu je
5 ) bezbjednost podataka. i podataka. redovno
angazovani) Edukacija (eksterno odriava
. angazovani) L
Arhiva Podaci i
Sekretar dokumenti
Drustva se ¢uvaju i
arhiviraju na
adekvatan
nacin.
5.1 Zloupotreba |lzvrdni direktor Neprijavljivanje Zakonska Velika koncentracija 12 |Obavezno prijavljivanje |Izvrsni direktor |Kontinuirano Realizovano
finansijskih Drustva korupcije i drugih |regulativa zadataka na samo korucpjie i pokretanje |Drustva
ovlaséenja Zaposleni nezakonitih radnji Interna akta jednoj osobi. disciplinskih postupaka Zaposleni unutrgsnje
zaduzeni za Nenamjensko Drustva | izricanje sankcija zaduZzeni za finansijske
finansije(eksterno genij : protiv zaposlenih. finansije kontrole se
Slelex trosenje sredstava |Redovna kontrola i Redovno izvjedtavanje i ; redovno
angazovanje) v P . (eksterno .
vréenje revizije u sprovodenje angaZovanje) sprovode i
zakonskim unutrasnjih finansijskih 9 ! izvjeStaju o
rokovima kontrola. istim se
redovno
podnose.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




